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        98                                                                 تعاليهبسم                                                                                        

  فرم مخصوص ترفيع پايه ساليانه اعضاي هيأت علمي دانشگاه قم
   اجرايي  –علميفناوري، و -پژوهشيآموزشي، ، اجتماعي - بيتيتر - فرهنگيهاي جدول فعاليت

  تاريخ تحويل به دبير خانه  آخرين پايه  دريافت تاريخ  پايه وضعيت استخدام علميمرتبه  نام و نام خانوادگي
        

  آموزشي هايعاليتف ) 2ماده (
  ....  خاتمه يافته در اين جدول قيد شود . .............. .....  سال تحصيلي..........دروس ارائه شده كه در نيمسال ... )1-الف

ف
ردي

  

 پروژه كارشناسي يا نام درس

  
تعداد
  واحد

  نوع برگزاري كلاس  مقطع
  امتياز  (تكراري بودن درس در ترم)

  تكراري  اولين  ت. تكميلي كارشناسي

1               
2            
3            
4            
5            
6            

   جمع امتيازات
  ....  خاتمه يافته در اين جدول قيد شود . ..............  سال تحصيلي ...............دروس ارائه شده كه در نيمسال ... )2-الف

ف
ردي

  

 يا پروژه كارشناسي نام درس

  
تعداد
  واحد

  نوع برگزاري كلاس  مقطع
  امتياز  (تكراري بودن درس در ترم)

  تكراري  اولين  ت. تكميلي كارشناسي

1               
2            
3            
4            
5            
6            

   جمع امتيازات
    و فناوري پژوهشي هايفعاليت ) 3ماده (
  رأي كميته ترفيع دانشكده  عناوين

  (وتويي)                   ژوهشي معتبر داخلي و خارجيپژوهشي منتشر شده در مجلات علمي و پ -) مقاله علمي3-1
  امتياز  پذيرفته

 كل

سهم 
  نشد  شد متقاضي

1-         
2-         
3-         
4-         
5-         

ش 
ف 

1 
ايه

ع پ
رفي

ت
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  (وتويي)                     مروري -) مقاله علمي3-2
  امتياز  پذيرفته

 كل

سهم 
  نشد  شد متقاضي

1- 
  

        

2-         

  امتياز  پذيرفته  (وتويي) ترويجي داخلي معتبر مورد تاييد كميسيون نشريات وزارتين - هاي علميعلمي و تحشيه چاپ شده در نشريه هايمقاله) 3- 3
 كل

سهم 
  نشد  شد متقاضي

1-         
2- 
  
  

    
    

  مميزه موسسهاتها با نظر هيات داوري مورد تاييد هيها و فرهنگالمعارفها، دايرهشده در دانشنامه) مداخل چاپ3-4
  امتياز  پذيرفته

 كل
سهم 
  نشد  شد متقاضي

1-         
2-         

  ) مقاله علمي كامل داوري شده در مجموعه مقالات يا مجلات همايش هاي علمي معتبر3-5
  امتياز  پذيرفته

 كل
سهم 
  نشد  شد متقاضي

1-         
2-         

  لمي معتبر) خلاصه مقاله علمي در مجوعه مقالات همايش هاي ع3-6
  امتياز  پذيرفته

 كل

سهم 
  نشد  شد متقاضي

1-         
2-         

  پژوهشي مستخرج از رساله متقاضي  –مقاله علمي) 3-7
  امتياز  پذيرفته

 كل

سهم 
  نشد  شد متقاضي

1-         
معاون  داييت بااز موسسه)  در داخل موسسه(يا با طرف قرارداد خارج يافتهي خاتمهو فناور يپژوهش يهاطرح يعلم يهاگزارش) 3-9

  پژوهش و فناوري موسسه(سفارش دهنده)
  امتياز  پذيرفته

 كل

سهم 
  نشد  شد متقاضي

1-         
2-         

  اثر بديع و ارزنده هنري يا ادبي و فلسفي چاپ شده) 3-10
  امتياز  پذيرفته

 كل

سهم 
  نشد  شد متقاضي

1-         

  پژوهشي (گرنت) داخلي يا بين المللي ) ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار 3-11
  امتياز  پذيرفته

 كل

سهم 
  نشد  شد متقاضي

1-         

  امتياز  پذيرفته  (وتويي)                                                                    تصنيف، تاليف، ترجمه انتقادي، ترجمه كتاب، دانشنامه –) 3-12
 كل

سهم 
  نشد  شد متقاضي

1- 
  

        

2- 
  

        

  حوزه 4حوزه / رساله دكتري تخصصي يا سطح  3اي يا سطح ارشد يا دكتري حرفهنامه كارشناسي) راهنمايي و مشاوره پايان13- 
  امتياز  پذيرفته

 كل

سهم 
  نشد  شد متقاضي
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1- 
  

    
    

  پردازيهاي نظريه) كرسي3-14
  امتياز  پذيرفته

 كل

سهم 
  نشد  شد متقاضي

1-         

  هاي داخلي و خارجيكسب رتبه در جشنواره) 3-15
  امتياز  پذيرفته

 كل
سهم 
  نشد  شد متقاضي

1-         

  پژوهشي معتبر/اثر بديع و ارزنده هنري/كتاب/طرح پژوهشي)-ي(مقالات علميهاي پژوهشداوري و نظارت بر فعاليت) 3-16
  امتياز  پذيرفته

 كل
سهم 
  نشد  شد متقاضي

1-         
2-         

  

   ايد .كاربرگ ذيل را رييس محترم دانشكده با مشورت و نظرخواهي از معاون محترم آموزشي دانشكده و مدير محتـرم گـروه مربوطـه تكميل نم

  
  سيد رضا مؤدبدکتر                                                                                                                      

                                                                                               
    الھيات ومعارف اسلامی  رئيس دانشکده                                                                                                              

 

  امضاء مدير گروه مربوطه امضاء عضو هيأت علمي
  نام ونام خانوادگي:

  تاريخ:
  امضاء

  

  م خانوادگي:نام ونا
  تاريخ:
  امضاء

  
  
  

  :علاوه بر تكميل فرم و مستندات مربوطه مدارك الزامي
  آخرين حكم كارگزيني.1

  كد ثبت مقالات و آثار پژوهشي در سامانه گلستان .2

  غيرقابل قبول  12  13  14  15  16 17 18 19 20  عناوين
                      نحوه مديريت كلاس (نظم و زمان) -1
ها و صلداشتن طرح درس مناسب (رعايت سرف -2

  جامعيت و پيوستگي در ارايه مطالب)
                    

هاي ارزشيابي مناسب از استفاده از شيوه -3
  دانشجويان و اعلام نتايج مربوطه در زمان معين

                    

امكان ارتباط (حضوري و غيرحضوري) با استاد  -4
  در خارج از كلاس 

                    

در همكاري با مدير و ساير اعضاي گروه  -5
  ريزي و امور آموزشيبرنامه

                    

 
 جمع كل:

  


