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 رسیدگی به تخلفات اداری مشمولین قانون کار دانشگاه قم دستورالعمل

 

کار جمهوري اسلامي  قانون 22ماده  2 تبصرهکارکنان مشمول قانون کار دانشگاه قم و با رعایت  به منظور رسيدگي به تخلفات اداري

مقام محترم  8/2/0721مصوب  انضباط کار در کارگاههاهاي نامهآیينها و ایران و مقررات تعيين موارد قصور و نقض دستورالعمل

 .باشدیر ميبشرح زمشمولين قانون کار دانشگاه قم  اداري رسيدگي به تخلفاتدستورالعمل  ،وزارت کار و امور اجتماعي

   که باعث اخلال ون قانون کار در دانشگاه قم و واحدهاي تابعه کليه مشمولي به منظور رسيدگي به تخلفات ادارياین دستورالعمل 

 .باشدالاجرا مينظمي در محيط اداري گردیده تهيه شده و لازمبي

 :بد یااز این به بعد ترکيبات مورد نياز در متن جهت سهولت به شرح زیر اختصار مي

 تخلفات:  تخلفات اداري -

 کارگران: مشمولين قانون کار دانشگاه قم  -

 دستورالعمل: مشمولين قانون کار دانشگاه قم دستورالعمل رسيدگي به تخلفات اداري  -

 کمیته: رسيدگي به تخلفات اداري مشمولين قانون کار دانشگاه قم  کميته -

 کل اداره: اداره کل کار و امور اجتماعي استان قم  -

 مراجع قانونی: مراجع ذیصلاح قانوني اداره کل کار و امور اجتماعي استان قم  -

 

 مشمولین قانون کار تخلفاترسیدگی به  کمیته: فصل اول 

 .گرددبا رعایت سایر مواد این دستورالعمل تشکيل مي به منظور حسن اجراي دستورالعمل، کميته : 1ماده 

 :گرددکميته از ترکيب افراد زیر تشکيل مي : 2ماده 

 البدلدو نفر اصلي و یک نفر علي : نماینده کارگران -0

 البدلدو نفر اصلي و یک نفر علي: رئيس دانشگاه  نماینده -2

 البدلیک نفر اصلي و یک نفر علي: نماینده معاون اداري و مالي  -7

براي مدت سه اداره کل البدل کميته از بين اشخاص پيشنهادي دانشگاه با حکم وزیر یا بالاترین مقام اعضاي اصلي و علي : 3ماده 

 .مجدد آنان بلامانع استشوند وانتصاب سال منصوب مي

 .د نمودانجام وظيفه خواه ناشیابه جاي  هدنیامن نامهالبدل علي وعضاصلي،  وعضدر غياب :  تبصره

اعضاي کميته علاوه بر تدین به دین مبين اسلام، عمل به احکام آن، اعتقاد و تعهد به نظام جمهوري اسلامي ایران و اصل  : 4ماده 

 :و داراي شرایط زیر باشندداراي سوء سابقه نبوده بایست ميولایت فقيه 

 .متاهل -0

 .سال سن 71حداقل  -2

 .حداقل مدرك تحصيلي دیپلم -7
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البدل باید از بين کارکنان دانشگاه که حداقل پنج سال سابقه کار حداقل دو نفر از اعضاي اصلي و دو نفر از اعضاي علي : 1 تبصره

 .شونددولتي دارند، به این سمت منصوب 

 .یک نفر آشنا به مسائل حقوقي عضویت داشته باشد مي بایستدر کميته  : 2 تبصره

  اعضاء کميته در اولين جلسه پس از انتصاب از بين خود یک نفر را بعنوان رئيس و یک نفر را بعنوان دبير جلسه انتخاب  : 5ماده 

ها باید باشد در دعوتنامهدبير و بنا به تصميم رئيس کميته ميدعوت اعضاء براي تشکيل جلسات بصورت کتبي از وظایف . نمایندمي

.است غياب وي با امضاي دبير معتبر در مکاتبات اداري کميته با امضاي رئيس و. دستور جلسه قيد گردد

 .ساندکميته موظف است بلافاصله پس از تشکيل، آغاز کار خود را به نحو مقتضي با ذکر نشاني به اطلاع کارگران بر:  6ماده 

 .اعتراضات شروع به رسيدگي نمایداخذ گزارش تخلفات و یا هرگونه شکایات ودو هفته پس ازکميته موظف است حداکثر تا : 7ماده 

 .گرددالعاده کميته بنا به درخواست حداقل سه نفر از اعضاء تشکيل ميجلسات فوق : 8ماده 

 .روز اقدام نماید 01فوق العاده حداکثر تا رئيس کميته موظف است نسبت به تشکيل جلسه  : 9ماده 

اداره توانند مراتب را به در صورتيکه در مهلت مقرر، نسبت به تشکيل جلسه فوق العاده اقدام نگردد متقاضيان تشکيل جلسه مي:  تبصره

 .جهت بررسي و صدور دستور مقتضي اعلام نمایند کل

. آراي صادره با نظر موافق حداقل سه نفر از اعضاء، معتبر استیابد و رسميت ميجلسات کميته با حضور اکثریت اعضاء  : 11ماده 

چنانچه کميته به دليل عدم حضور اکثریت اعضاء در دو جلسه متوالي رسميت پيدا نکند رئيس کميته موظف است موضوع را به 

 .باشدمراجع قانوني ميموضوع از طریق دانشگاه و یا ذینفع قابل طرح در . ریاست دانشگاه اعلام نماید

یک اعضاء کميته بدون عذر موجه در هر یک از جلسات حضور نيابند از طرف کميته به وي اخطار کتبي خواهد  چنانچه هر : 11ماده 

 .شد در صورتيکه این غيبت براي سومين بار متوالي انجام پذیرد حکم محروميت از شرکت در جلسات براي وي صادر خواهد شد

اعتراض خود  روز بعد از ابلاغ حکم با دلائل کافي کتباً  01تواند حداکثر تا شخص محروم شده درصورت اعتراض به رأي مي:  تبصره

گردد جهت اداي توضيحات حاضر مي را به رئيس یا دبير کميته تسليم نموده و در اولين جلسه کميته که بعد از تقدیم اعتراض تشکيل

 .با توجه به مدارك ارائه شده، تصميم نهایي خود را در این باره خواهد گرفتات شخص محروم شده وکميته پس از استماع اظهار.شود

یا هر دليل دیگر امکان  وو یا در اثر فوت، استعفاء، اخراج برکنار ، هرگاه یکي از اعضاء از شرکت در جلسات کميته محروم : 12ماده 

  .جلسات دعوت خواهد شدهمان نماینده براي باقي مانده مدت دوره جهت شرکت درالبدل عليجلسات را نداشته باشد عضوشرکت در

 .اعلام کند اداره کلکميته موظف است اسامي و مشخصات اعضاي اصلي و علي البدل و تغييرات آنها را به  : 13ماده 

حاضر در جلسه رسيده و با رعایت سایر المجلس توسط دبير جلسه صورتجلسه شده و به امضاء اعضاء تصميمات کميته في : 14ماده 

 .گرددالعمل جهت اجرا اعلام ميمواد این دستور

 :اعضاي کميته در موارد زیر در رسيدگي و صدور راي شرکت نخواهند کرد : 15ماده 

 .عضو کميته با متهم قرابت نسبي یا سببي تا درجه دوم از طبقه سوم داشته باشد -الف

 .دعواي حقوقي یا جزایي داشته یا در دعواي طرح شده ذینفع باشدعضو هيات با متهم  -ب
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 .عضو کميته متهم یا شاکي باشد -ج

گيرد و وزیر یا نماینده قانوني ایشان پس از اثبات موارد زیر صورت مي ،برکناري اعضاي کميته با پيشنهاد ریاست دانشگاه : 16ماده 

 .اعضاي جدید منتصب خواهند شد 4و  7 ادووفق م

 .عدم رعایت مفاد این دستورالعمل و قوانين و مقررات -الف

 .اعمال تبعيض در اجراي مفاد این دستورالعمل و قوانين و مقررات -ب

 .کاري در امر رسيدگي به تخلفات اداريکم-ج

 .مصالحي هبوزیر یا نماینده قانوني ایشان و یا رئيس دانشگاه بنا  تشخيص به ضروريسایر موارد  -د

.باشدقابل رسيدگي ميمراجع قانوني یا دانشگاه در درخواست ذینفع وپس از فوقرابطه با بندهاي درتخلفات اداري اعضا کميته  : تبصره

، تصدي دو پست کميتههر گاه براي عضویت در کميته پست سازماني پيش بيني نشده باشد، انجام وظيفه به هر عنوان در  : 17ماده 

.سازماني محسوب نمي شود

 

 رسیدگی به تخلفاتمراحل  و شرایط: فصل دوم 

 .تشخيص تخلف و انطباق آن با هر یک از موارد تخلفات مندرج در این دستورالعمل، بر عهده کميته است : 18ماده 

مقررات مربوطه و این دستورالعمل بوده بایست مغایر با قانون کار، سایر قوانين و آراء متخذه، مصوبات و نظریات کميته نمي : 19ماده 

 .گيري در کميته با توجه به مدارك و مستندات و سایر ادله انجام خواهد شدو تصميم

 .نمایدکميته در صورت شکایت یا اعلام اشخاص شروع به رسيدگي مي : 21ماده 

لازم را با کميته بعمل آورده و مدارك، اسناد و اطلاعات هاي کليه مسئولين، مدیران و کارکنان دانشگاه قم مکلفند همکاري : 21 ماده

بندي شده، رعایت قوانين و مقررات در مورد اسناد طبقه. مورد نياز را در مهلت تعيين شده از طرف کميته در اختيار آن قرار دهند

 .مربوطه الزامي است

گيري نسبت به وضعيت استخدامي وي، منوط به کسب ميمدر مواردیکه پرونده متهم در کميته تحت رسيدگي است هرگونه تص:  تبصره

 .نظر از کميته است

هاي لازم، موارد اتهام را به طور کتبي به کارگر ابلاغ و پس از آن تا ده روز مهلت کميته موظف است پس از انجام بررسي : 22ماده 

 .جهت بازنویسي در اختيار وي قرار خواهد دادکميته در صورت تقاضاي کارگر، مدارك لازم را . براي دفاع کارگر منظور کند

تواند پس از اطلاع از موارد اتهام و در مهلت تعيين شده از سوي کميته جواب کتبي و مدارکي را که در دفاع از متهم مي : 23ماده 

 .را صادر کند تواند به موارد اتهام رسيدگي و رأي لازمخود دارد به کميته تسليم نماید، در غير این صورت کميته مي

. دراین مورد، اتخاذ تصميم با کميته است. تواند به منظور ارائه مدارك دفاعي خود، از کميته تقاضاي تمدید مهلت کندمتهم مي:  تبصره

 .روز نباید تجاوز کند 5در هر حال تمدید مدت از 
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متهم را ضروري  و چنانچه کميته حضور گيردرسيدگي به تخلفات اداري کارگران پس از تکميل پرونده صورت مي : 24ماده 

 .یابدتشخيص دهد، در جلسه حضور مي

 .در صورت درخواست کتبي متهم براي دفاع حضوري، کميته موظف است وي را براي حضور درجلسه دعوت کند:  تبصره

دفاعيات متهم و مواردي از جمله کميته پس از اتمام رسيدگي و ملاحظه اسناد و مدارك موجود در پرونده و توجه کامل به  : 25ماده 

به دولت یا اشخاص حقيقي یا حقوقي، آثار سوء اجتماعي و اداري، موقعيت و سوابق  اعم از مادي و معنويميزان زیان وارد شده 

و مقررات  رأي کميته باید مستدل و مستند به قانون. کندکارگر و وجود یا فقدان سوءنيت وي، اقدام به صدور رأي و اتخاذ تصميم مي

 .مربوطه بوده و حاوي تخلفات منتسب به متهم، نام و نام خانوادگي و امضاي اعضاي رأي دهنده در زیر رأي صادر شده باشد

 .باشدالرعایه ميقانون کار لازم 22در خصوص اخراج رعایت مفاد ماده :  تبصره

اداره کارگزیني موظف . شوداداره کارگزیني دانشگاه ارسال ميآراي صادر شده توسط کميته، به طورمستقيم و بلافاصله به  : 26ماده 

روز از تاریخ دریافت رأي، آراء و احکام صادر شده را به متهم ابلاغ نموده ونسخه ابلاغ شده که ممضي به  01است حداکثر ظرف 

در صورت قصور اداره کارگزیني در . ایدباشد را جهت درج در پرونده اتهامي به کميته تحویل نمامضاي متهم با ذکر تاریخ دریافت مي

شود، همچنين هرگونه خودداري یا جلوگيري از اجراي آراي کميته ابلاغ آراء و احکام صادر شده به متهم، با آنان طبق قانون رفتار مي

 .شودممنوع است و با متخلفان طبق قانون رفتار مي

کميته مکلف است قطعي یا قابل اعتراض بودن آراء همچنين نشاني محل دریافت درخواست اعتراض را زیرآراي خود درج  : 27ماده 

 .را تصریح نمایدمراجع قانوني به در متن آراي صادر شده، همچنين لازم است مهلت یک ماهه شکایت . کند

روز از تاریخ ابلاغ  21حکوم عليه یا نماینده قانوني وي ظرف درخواست اعتراض نسبت به آراي کميته باید به وسيله م : 28ماده 

ملاك دریافت به موقع درخواست، تاریخ ثبت . رأي، به زبان فارسي و با ذکر دلایل به طور کتبي به دبير کميته تسليم و رسيد اخذ شود

 .شده در دفتر ثبت اعتراض کميته است

 .پذیردانجام مي 44 ماده 0 تبصرهمطابق  44ماده  اخراج موضوعدرخواست تجدید نظر نسبت به احکام :  تبصره

 .کندارسالمراجع قانوني به براي رسيدگي کاري،ظرف پنج روز یا نماینده وي راکارگردرخواست اعتراضاست کميته مکلف : 29ماده 

کارگران از مراجع قضایي و وزارت اطلاعات و یا سایر هاي وارد شده به تواند در ارتباط با اتهامکميته در موارد لزوم مي : 31ماده 

 .دستگاههاي مورد لزوم نياز از طریق مجاري ذیصلاح استعلام کند

 .شودمورد به کارشناس ارجاع مي کارشناسي باشد،کميته، مستلزم استفاده از نظر به تشخيص هرگاه رسيدگي به اتهام کارمند : 31ماده 

طرح پرونده اتهامي آنان در کميته یا صدور آراي غيرقطعي از سوي تأخير در هر مرحله از رسيدگي به پرونده از جمله  : 32ماده 

.کميته مجاز نمي باشد

د ، ج  » هاي بندهاشود و در صورتي که مجرم در طول تحمل مجازاتفوت متهم موجب توقف رسيدگي و صدور رأي مي : 33ماده 

هاي یاد شده متوقف شده و حالت اشتغال کارگر از زمان فوت به حالت قبل از تعيين مجازات فوت شود اعمال مجازات 42ماده  «و  ،

 .حکم این ماده مانع از ارسال پرونده به مراجع قضایي در سایر موارد نيست. گردداعاده مي
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مراجع اعتراض به حکم مذکور و قبل از رسيدگي توسط اخراج شده باشد و بعد از  44 در صورتي که کارگري به استناد ماده: تبصره

 .شودفوت کند، آثار حکم اخراج زایل و حالت کارگر به قبل از تعيين مجازات اعاده ميقانوني 

الاجرا است ضمن اینکه نباشد از تاریخ ابلاغ، قطعي و لازممراجع قانوني آرا صادره کميته در صورتي که قابل طرح در  : 34ماده 

 .الاجرا استقطعي و لازمنيز  مراجع قانونيصادره از سوي آراي 

باشد و کارگر ظرف مهلت مقرر درخواست رسيدگي ننماید رأي صادر شده مراجع قانوني هرگاه رأي کميته قابل طرح در  : تبصره

 .یابد و از تاریخ انقضاي مهلت یاد شده لازم الاجرا استقطعيت مي

نسخه اول جهت ابلاغ به کارگر، : گرددنسخه تنظيم و بدین شرح توزیع مي 4صادره توسط کميته در آراء و احکام قطعي  : 35ماده 

. نسخه دوم جهت ضبط در پرونده پرسنلي کارگزیني، نسخه سوم جهت ضبط در بایگاني کميته، نسخه چهارم جهت استحضار اداره کل

 .گرددبایگاني کميته ضبط ميرونوشتي از آراء غيرقطعي در 

کارگري تحویل مراجع قضایي شود و در دادگاه صالحه جرم وي ثابت  اثر اقدام مدیریت یا نمایندگان قانوني او چنانچه بر:  36ماده  

ضمناً کارگر پس از برائت . باشدنشده و تبرئه گردد فرد مذکور محق به بازگشت به کار و دریافت مزد و مزایاي ایام بلاتکليفي مي

تواند موضوع را در مراجع ذیصلاح قضایي مطرح تا طبق قانون و مقررات مربوطه با دانشگاه اه معترض باشد ميچنانچه به عمل دانشگ

 .رفتار شود

 

 گروه تحقیق: فصل سوم 

تواند از یک یا چند گروه تحقيق به منظور تسریع در جمع آوري دلایل و تهيه و تکميل اطلاعات و مدارك، کميته مي : 37ماده 

 .نمایداستفاده 

 .استفاده نکردن ازگروه تحقيق، مانع رسيدگي کميته به پرونده اتهامي کارگر وصدور رأي نيست:  تبصره

گروه تحقيق متشکل از سه عضو است از بين افراد متأهل، متعهد، عامل به احکام اسلام، معتقد به نظام جمهوري اسلامي و   : 38ماده 

 .شوندسال سن با تصویب و پيشنهاد کميته وحکم رئيس دانشگاه انتخاب مي 25 اصل ولایت فقيه وداراي حداقل

تواند تحقيق کند که از طرف کميته، بررسي وضع آنها به این گروه ارجاع شده باشد و تحقيق فقط درباره کارگري مي گروه : 39ماده 

 کميته معين کرده استگردد که اي انجام ميتحقيق صورت گرفته توسط گروه تحقيق صرفاً در محدوده

 .باشدالاتباع ميدرخصوص گروه تحقيق نيز لازم 05ماده  دافم : 41ماده 

 

 تخلفات انواع –فصل چهارم 

 :تخلفات اداري به قرار زیر است : 41ماده 

 .اعمال و رفتار خلاف شئون شغلي یا اداري -0

 .نقض قوانين و مقررات اداري -2
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 .رجوع یا انجام ندادن یا تاخير در انجام امور قانوني آنها بدون دليلایجاد نارضایتي در ارباب  -7

 .فحاشي، توهين، ایراد تهمت و افترا، هتک حيثيت و انجام حرکات ناهنجار در محيط کار -4

 .اخاذي -5

 .اختلاس -4

 .تبعيض یا اعمال غرض یا روابط غيراداري در اجراي قوانين و مقررات نسبت به اشخاص -2

حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگي قبلي، عدم انجام وظایف و تکاليف محوله، تاخير در ورود و یا تعجيل عدم  -8

ماموریت یا  »در خروج بدون عذر موجه، همچنين ترك خدمت در خلال ساعات موظف حضور در دانشگاه بدون ارائه مجوز خروج 

  .«رخصي ساعتيم

با دقت، سرعت، صداقت، امانت و تبعيت از قوانين و مقررات عمومي و وظایف  ماجنا و اهدروخرب رد رویيرعایت انصاف و گشاده -9

 .در مقابل مقام مافوق يیپاسخگوو  اختصاصي

یل اموال، اطلاعات، مدارك و اسناد صرفاً با اجازه تحویل و یا عدم تحو. وضع در اختيار حفظ و نگهداري اموال، اسناد و مدارك -01

  .مقام مجاز در چارچوب قوانين و مقررات

 .مجاز با اتباع بيگانه ارتباط و تماس غير -00

 .مراتب و در حدود وظایف اداري سرپيچي از اجراي دستورات مقامهاي بالاتر با رعایت سلسله -02

 .کم کاري یا سهل انگاري در انجام وظایف محول شده -07

 .انگاري رؤسا و مدیران در ندادن گزارش تخلفات کارکنان تحت امرسهل -04

 .خلاف واقع در امور اداريارائه گواهي یا گزارش  -05

 . شودگرفتن وجوهي غير از آن چه در قوانين و مقررات تعيين شده یا اخذ هر گونه مالي که در عرف رشوه خواري تلقي مي -04

 .تسليم مدارك به اشخاصي که حق دریافت آن را ندارند یا خودداري از تسليم مدارك به اشخاص که حق دریافت آن را دارند -02

 .عطيل خدمت در ساعات موظف اداريت -08

 .عدم رعایت حجاب اسلامي -09

 .رعایت نکردن شئون و شعایر اسلامي و نظام مقدس جمهوري اسلامي -21

 .اختفا، نگهداري، حمل، توزیع و خرید و فروش مواد مخدر و مشروبات الکلي -20

و یا در مأموریتهاي  دانشگاه و واحدهاي تابعهدر ات الکلي استعمال یا اعتياد به هرگونه مواد مخدر و دخانيات و شرب مشروب -22

 .محوله از طرف دانشگاه

 .داشتن شغل دولتي دیگر به استثناي سمتهاي آموزشي و تحقيقاتي -27

 .هر نوع استفاده غير مجاز از شئون یا موقعيت شغلي و امکانات و اموال دولتي -24

 .بين رفتن و آسيب دیدن امکانات و تجهيزات فيزیکي دانشگاه گرددانجام اعمالي که موجب بروز حادثه و از  -25

 .از کار انداختن سيستم حفاظتي و عدم استفاده صحيح از امکانات، تجهيزات و دستگاهها -24
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 .جعل یا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمي یا دولتي -22

 .هاي آموزشيرموجه در حين برگزاري دورههاي آموزشي و غيبت غيامتناع از حضور در دوره -28

 .هادست بردن در سوالات، اوراق، مدارك و دفاتر امتحاني یا افشاي سوالات امتحاني یا تعویض آن -29

 .دادن نمره یا امتياز، بر خلاف ضوابط -71

 .غيبت غيرموجه به صورت متناوب یا متوالي -70

 .سوءاستفاده از مقام و موقعيت اداري -72

 .توقيف، اختفا، بازرسي یا باز کردن پاکتها و محمولات پستي یا معدوم کردن آنها و استراق سمع بدون مجوز قانوني -77

کارشکني و شایعه پراکني، وادار ساختن یا تحریک دیگران به کارشکني یا کم کاري و ایراد خسارت به اموال دولتي و اعمال  -74

 .انونيفشارهاي فردي براي تحصيل مقاصد غير ق

شرکت در تحصن، اعتصاب و تظاهرات غيرقانوني، یا تحریک به برپایي تحصن، اعتصاب و تظاهرات غيرقانوني و اعمال فشارهاي  -75

 .گروهي براي تحصيل مقاصد غيرقانوني

 .اندهاي ضاله که از نظر اسلام مردود شناخته شدهعضویت در یکي از فرقه -74

 .مرامنامه یا اساسنامه آنها مبتني بر نفي ادیان الهي است یا طرفداري و فعاليت به نفع آنهاعضویت در سازمانهایي که  -72

 .عضویت در گروه هاي محارب یا طرفداري و فعاليت به نفع آنها -78

 

 مجازاتها :  پنجمفصل 

 :تنبيهات اداري به ترتيب زیر عبارتند از : 42ماده 

 .تبي بدون درج در پرونده پرسنلياخطار ک -الف

 .توبيخ کتبي با درج در پرونده پرسنلي -ب

 .هاي رفاهي یا عناوین مشابه حداکثر تا یک سوم از آنها، از یک ماه تا یک سالکسر حقوق و فوق العاده شغل، پرداختي -ج

 .انفصال موقت از یک ماه تا یک سال -د

 .پستهاي حساس و مدیریتي در دانشگاهتنزل مقام و یا محروميت از انتصاب به  -ه

 . تنزل یک یا دو گروه و یا تعویق در اعطاي یک یا دو گروه به مدت یک یا دو سال -و

سال سابقه  25سال سابقه خدمت دولتي در مورد مستخدمين زن و کمتر از  21بازخرید خدمت در صورت داشتن خدمت کمتر از  -ز

 .روز حقوق در قبال هر سال خدمت به تشخيص ریاست دانشگاه 45تا  71پرداخت  خدمت دولتي در مورد مستخدمين مرد با

سال سابقه خدمت دولتي  25بازنشستگي در صورت داشتن بيش از بيست سال سابقه خدمت دولتي براي مستخدمين زن و بيش از  -ح

 .براي مستخدمين مرد بر اساس سنوات خدمت دولتي با تقليل یک یا دو گروه

 .قرارداد کار و اخراج از دانشگاه اتمام -ط
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مزایاي مستمر به ميزان ساعات و روزهاي عدم ضمن کسر حقوق و  يلام روما يگنهامه اب ينیزگراک 40 هدام 8 دنب صوصخ رد -ي

حضور، براي بار اول احضار و اخطار شفاهي، براي بار دوم اخطار کتبي با درج در پرونده، براي بار سوم توبيخ کتبي با درج در پرونده 

 .دیامنيمبراي رسيدگي به هيأت بدوي تخلفات اداري ارجاع  ار و در صورت تکرار، پرونده وي

کارمنداني که در اجراي این قانون به اخراج یا بازخریدي محکوم مي شوند و نيز  «سهم کارگر »کسور بازنشستگي یا حق بيمه  : 1 تبصره

 .قابل پرداخت است حقوق و مزایاي مرخصي استحقاقي استفاده نشده آنان و در موردمحکومان به بازنشستگي

هاي اداري معتبر است و به معني اثبات جرمهایي که موضوع قانون راي کميته به تخلف اداري کارگر تنها در محدوده مجازات : 2 تبصره

 .مجازات اسلامي است، نيست

رفا کميته پس از رسيدگي به اتهام یا اتهامات منتسب به کارگر، در صورت احراز تخلف یا تخلفات ، در مورد هر پرونده ص : 3 تبصره

 .هاي موضوع این قانون را اعمال خواهد نمودیکي از مجازات

 .هستندمراجع قانوني  طرح در و يهاوخرظن دیدجتاین قانون قابل  42ماده  « د ، و ، ز ، ح ، ط »فقط مجازاتهاي بندهاي  : 43ماده 

این قانون را رأساً و بدون مراجعه به کميته  42ده ما « ، و ه،  ، ج ، ب الف » هاي بندهايتواند مجازاترئيس دانشگاه مي : 44ماده 

در صورت . را به معاونان خود تفویض کند «الف، ب  »هاي بندهاي اعمال مجازات در مورد کارگران متخلف اعمال نماید و اختيار

يص و موافقت اعمال مجازات توسط مقامات مزبور کميته حق رسيدگي و صدور راي مجدد در مورد همان تخلف را ندارد مگر با تشخ

 .کتبي خود آن مقامات

 .شود را حداکثر به مدت سه ماه آماده به خدمت نمایدتواند کارگراني که پرونده آنان به کميته ارجاع ميرئيس دانشگاه مي : 45ماده 

مشابه دوران آمادگي به العاده شغل یا مزایاي شغل یا عناوین چنانچه کارگر پس از رسيدگي در کميته برائت حاصل نماید فوق : 1 تبصره

 .شودخدمت وي بر اساس آخرین حقوق و مزایاي قبل از این دوران پرداخت مي

کميته مکلف است در مدت آمادگي به خدمت کارگر، به پرونده اتهامي کارگران رسيدگي کند و تصميم لازم را اتخاذ نماید، و  : 2 تبصره

ارجاع شود مدت آمادگي به خدمت براي سه ماه دیگر قابل مراجع قانوني  بهدر صورتي که در مدت مذکور پرونده جهت رسيدگي 

.گرددحکم آمادگي به خدمت لغو ميمراجع قانوني در هر حال با صدور حکم قطعي . تمدید خواهد بود

موجه در محل خدمت  تواند کارگراني را که بيش از دو ماه متوالي یا چهار ماه متناوب در سال بدون عذررئيس دانشگاه مي : 46ماده 

.اند، از خدمت در دانشگاه اخراج نمایندخود حاضر نشده

هرگاه کارگراخراج شده حداکثر تا سه ماه پس از ابلاغ حکم دانشگاه مدعي شود که عذر او موجه بوده است، رئيس دانشگاه  : 1 تبصره

رأي صادره . از رسيدگي اقدام به صدور رأي خواهند نمودپس مراجع قانوني . ارجاع نمایدمراجع قانوني موظف است پرونده وي را به 

 .در صورت تایيد حکم اخراج یا برائت، از تاریخ اخراج و در غير این صورت از تاریخ ابلاغ ، لازم الاجرا است

و عدم اشتغال آنان شوند، مدت غيبت در مورد آن دسته از مستخدمان موضوع این ماده که به هر دليل به کار بازگشت داده مي : 2 تبصره

 .حسب مورد جزو مرخصي استحقاقي، استعلاجي یا بدون حقوق آنان منظور خواهد شد
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 سایر مقررات :م ششفصل 

کارگر عنوان یکي از جرایم مندرج در قوانين جزایي را نيز داشته باشد کميته مکلف است مطابق این  هرگاه تخلف : 47ماده 

به تخلف رسيدگي و راي قانوني را صادر نماید و مراتب را براي رسيدگي به اصل جرم به مرجع قضایي صالح ارسال  دستورالعمل

چنانچه تصميم مراجع قضایي مبني بر برائت باشد . هاي اداري نخواهد بودهرگونه تصميم مراجع قضایي مانع اجراي مجازات. دارد

 .اقدام مي نماید اصلاح یا تغيير آراي قطعي هب تبسن کميته

 :شوندموارد زیر پس از ارائه مدارك و مستندات، غيبت موجه محسوب مي : 48ماده 

 .ازدواج دائم حداکثر تا سه روز: الف 

 .حداکثر تا یک هفته به نسبت فاصله محلي که مراسم در آنجا بوده تا دانشگاه «پدر، مادر، همسر و فرزند»فوت اقوام درجه یک : ب 

احضار فرد توسط مراجع قضایي و قانوني جهت اداي شهادت و مشابه آن بمدت مورد لزوم با ارائه برگ احضاریه و یا گواهي : ج 

 .مراجع قضایي و قانوني مربوطه

 .سایر موارد پيش بيني نشده به تشخيص کميته: د 

 .رسانده شودبه طریق ممکن به اطلاع مسئولين دانشگاه  رگراک طسوت تسبای يم مراتبدر کليه موارد : 1 تبصره

 .تشخيص صحت و سقم موارد پس از ارجاع پرونده تخلف، با کميته خواهد بود :2 تبصره

گردد و در غير این صورت نسبت به ایام غيبت در صورت موافقت کارگر، غيبت موجه از مرخصي استحقاقي وي کسر مي :3 تبصره

 .گرددپرداخت نمي و مزایا حقوق

کنند بنا به تشخيص رئيس دانشگاه اعضاي گروههاي تحقيق در مدتي که در مشاغل یاد شده انجام وظيفه مياعضاي کميته و  : 49ماده 

 : گردندالعاده جذب برخوردار مياز معادل درصدهاي زیر نسبت به فوق

 درصد  21اعضاي اصلي کميته تا : الف 

 درصد  05البدل کميته تا اعضاي علي: ب 

 درصد 01ا اعضاي گروههاي تحقيق ت: ج 

ریاست دانشگاه یا نماینده قانوني وي موظف است یک نسخه از دستورالعمل را که به تائيد اداره کل رسيده است جهت  : 51ماده 

قانون کار در وب سایت دانشگاه قم قرار داده و عنداللزوم و یا با پيشنهاد کميته جهت توجيه مفاد  مشمولينآگاهي کارگران و 

 .دستورالعمل و یا سایر مقررات جلسات لازم را تشکيل دهد

 .باشدنافذ مي اداره کلدر صورت بروز هرگونه اختلاف در مورد اجراي مفاد دستورالعمل، نظر  : 51ماده 

به تائيد اداره کل رسيد و از  07...... ../...... ../..... در تاریخ دنب 48 و تبصره 24 ،ماده 52  ،لصف 4 دستورالعمل دراین  : 52ماده 

  .قابل اجرا مي باشد تصویب تاریخ


